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REGLAMENTO DE FUNCIONAMIENTO INTERNO DE LA

RED DE ONGD DE MADRID

El presente Reglamento de Funcionamiento Interno de la Red de ONGD de Madrid (en adelante RED)
completa los Estatutos de la misma en aquellos puntos que precisan mayor concrecién en cuanto a su
aplicacion practica.

El Reglamento de Funcionamiento Interno pretende ser una herramienta dinamica que responda a las
necesidades de funcionamiento diario de la RED, clarificando, entre otros temas, la representacion y los
espacios de interlocucion de los diferentes drganos (Asamblea General, Junta Directiva, Grupos de
Trabajo, Comisiones y Equipo Técnico) y sus mecanismos de funcionamiento. Podra seguir siendo
modificado por la Junta Directiva y ratificado por la Asamblea General a medida que se detecten nuevas
necesidades o carencias.

TITULO|

DEL OBJETO, AMBITO DE APLICACION, MODIFICACION, REGIMEN JURIDICO,
NATURALEZA Y FINES

Articulo 1. Objeto, ambito de aplicacién y modificacién del Reglamento.

La RED, constituida al amparo del articulo 22 de la Constitucién Espafiola, se regira por los
Estatutos de la misma, por el presente Reglamento de Funcionamiento Interno sancionado
validamente por su Asamblea General y por todas aquellas normas que le sean aplicables en
funcion de la Legislacion vigente en cada momento.

El presente Reglamento sera considerado como la norma interna y especifica de la RED,
desarrollando los contenidos expresados en sus Estatutos, por lo que, en ningdn caso, podra
ir contra la filosofia y articulado de los mismos. Sus disposiciones son de obligado cumplimiento
para todos los miembros de la Red, ya sean socios o socios colaboradores de la misma.

Se aprobarg, en primera instancia, por la Junta Directiva de la Red vy, posteriormente, sera
ratificado por la Asamblea General Ordinaria por mayoria simple.

Articulo 2. Régimen Juridico del Reglamento
Las normas reguladoras del presente Reglamento son las mismas que las de la RED, a saber:

a) La Constitucibn Espafiola de 1978, en cuanto norma suprema de nuestro
Ordenamiento.

b) Las disposiciones enmarcadas en la Ley Organica 1/2002, de 22 de marzo, reguladora
del Derecho de Asociacion.

c) Lasdisposiciones de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva
de mujeres y hombres.

d) Laley13/1999 de 29 de abril, de Cooperacion para el Desarrollo de la Comunidad de
Madrid.

e) El Decreto 174/1997, de 11 de diciembre, por el que se crea el Consejo de
Cooperacion al Desarrollo de la Comunidad de Madrid.

f) Texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

g) Convenio colectivo propio del sector.

h) Los Estatutos de la RED

i) Las resoluciones y acuerdos validamente adoptados por sus érganos de gobierno.

j) Las normas concordantes y disposiciones legales vigentes que le sean de aplicacion
en cada momento.
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Articulo 3. Naturalezay fines.

Relativo a principios, valores, fines y actividades el presente Reglamento se regira por los
Estatutos de la RED (Estatutos, articulos 5°, 6%y 7°).

TiITULO I

DE LAS DISPOSICIONES GENERALES DE
FUNCIONAMIENTO DE LA ASAMBLEA GENERAL

Articulo 4. Facultades de la Asamblea General

Son

facultades de la Asamblea General las descritas en el articulo 23 de los Estatutos.

Articulo 5. Actas de las sesiones

5.1.

5.2.

5.3.

5.4.

5.5.

Articulo 6. Con
6.1

6.2.

6.3.

De las sesiones de la Asamblea General se levantara siempre acta, que contendra:

a) Una relacion de miembros presentes, representados, y ausentes de la Asamblea;

b) Orden del dia;

c) Larelacion de personas y/o organizaciones invitadas, si las hubiere;

d) Una relacién sucinta de las materias debatidas y personas intervinientes, asi como un
breve resumen del debate o contribucién aportada;

e) Ruegos y preguntas planteadas consignando la Organizacién que las formula;

f) Incidencias producidas;

g) Acuerdos adoptados explicitando los resultados de la votacion.

Las Actas seran elaboradas por el/la secretario/a de la Asamblea y deberan llevar el visto
bueno de quien haya actuado de Presidente/a.

Las Actas estaran a disposicion de los miembros de la RED, en el Equipo Técnico, en un
plazo méximo de 60 dias a partir de la fecha de realizacion de la Asamblea. Las actas se
remitirdn a las organizaciones asociadas de la Red.

En la convocatoria de Asamblea se adjuntara el acta de la anterior y se indicara el plazo
para realizar alegaciones por parte de las organizaciones miembro.

La Asamblea General Extraordinaria no podra aprobar actas de Asambleas Ordinarias
anteriores. Sin embargo, esta Ultima si podrd aprobar las actas de las Asambleas
Generales Extraordinarias que se hayan celebrado con anterioridad a ésta.

vocatoria de Asamblea General

. La Asamblea General, ya sea Ordinaria o Extraordinaria, de acuerdo con el Articulo 20
de los Estatutos de la RED, serd convocada por el/la Presidente/a, con al menos 15 dias
naturales de antelacion sobre la fecha de celebracién.

Previamente, y en un plazo de, al menos, un mes se habra comunicado la fecha de
realizacion de la Asamblea a las organizaciones miembro con el fin de que puedan
planificar su asistencia y participacion en la misma. Junto con la comunicacién de la fecha
de la Asamblea se remitira una propuesta del orden del dia.

La convocatoria se realizara tras acuerdo de la misma en reuniéon de Junta Directiva, o
cuando asi sea solicitada por al menos 1/3 de las organizaciones miembros de pleno
derecho.

La convocatoria debera indicar la fecha, hora y lugar de celebracion. Junto con la
convocatoria se enviara la propuesta del orden del dia, que sera fijada por la Junta
Directiva y contendrd la relacién de asuntos que se someteran a aprobacion y debate.

Las organizaciones miembros de la RED podran solicitar a la Junta Directiva la inclusién
de un asunto en el orden del dia, debidamente justificado, enviando su solicitud en un
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6.4.

6.5.

6.6.

plazo de quince dias naturales desde el envio de la propuesta del orden del dia
correspondiente. Al cumplimiento de dicho plazo la Junta decidira sobre el orden del dia
definitivo.

La documentacion que deba acompafiar a cada uno de los asuntos incluidos en el orden
del dia se remitir4 a todas las organizaciones miembro de la RED con al menos 15 dias
naturales de antelacion a la fecha de celebracion de la Asamblea (Estatutos, Art. 20).

La Junta Directiva podra acordar la inclusion de un determinado asunto en el orden del
dia por razén de urgencia fuera del plazo establecido, siempre que esté razonado por su
caracter sobrevenido o imprevisto.

El orden del dia de la Asamblea podra ser alterado por acuerdo de ésta, a peticién de la
Presidencia o de alguna organizacién miembro asistente a la misma, siendo en todo
caso, el primer punto del orden del dia la ratificacion y/o aprobacion del mismo y en
segundo lugar, la aprobacién del Acta o Actas que procedan de la Asamblea o, en su
caso, Asambleas Generales anteriores.

Articulo 7. La Mesa de la Asamblea

7.1.

7.2.

7.3.

7.4.

La Mesa de la Asamblea estara constituida por el/la Presidente/a (quien ostentara la
Presidencia de la Asamblea), el/la Secretario/a y el/la Tesorero/a de la RED. En el supuesto
de que el/lla Presidente/a estuviese ausente sera sustituido, por este orden, por el/la
Vicepresidente/a, o el/la Tesorero/a. De no asistir a la Asamblea el/la Secretario/a actuara
como tal el/la Tesorero/a de la Junta Directiva. En el caso de que no se puedan cubrir las
ausencias del modo anteriormente previsto, se procedera conforme al Articulo 21 de los
Estatutos.

La Presidencia dirige y coordina la accion de la Mesa, asegurando la buena marcha de los
trabajos encomendados a la Asamblea.

La Presidencia podra delegar tarea de moderacion a uno de los miembros de la Mesa que
incluird, entre otras funciones, la de ordenar los debates, asegurar el orden de los mismos
y el cumplimiento e interpretacién del Reglamento. La Presidencia tiene la potestad de
valorar cuando un asunto ha sido debatido suficientemente para proceder a votacion.

En casos de duda en la interpretacion del Reglamento, si se produjera algin conflicto en
cuanto a su correcta aplicacién, o para supuestos no reglamentados, se procedera a su
decisioén por la Asamblea, en votacién a mano alzada.

Articulo 8. Acreditacion de las organizaciones participantes de la Asamblea

8.1.

8.2.

8.3.

Las organizaciones participantes en la Asamblea deberan acreditarse ante la Mesa de la
Asamblea. Se acreditard una sola persona por Organizacion, designada expresamente
para ello por su respectiva Entidad, que sera la que tenga derecho a voto,
independientemente de la asistencia de mas miembros de la Entidad a la Asamblea.

Para la acreditacion, deberan presentar una carta de autorizacién de la organizacion
miembro de la RED, firmada por la persona acreditada para ello, en la misma Asamblea o
envidndola con un minimo de cuarenta y ocho horas de antelacion al Equipo Técnico de
la RED. El periodo de acreditacion finalizara treinta minutos después de la hora de
comienzo de la sesion de la Asamblea, aunque la Mesa puede solicitar a la Asamblea su
extension o reapertura si lo considera necesario.

La relacion de las personas y organizaciones acreditadas ante la Asamblea debera estar
a disposicion de la persona designada para ejercer la moderacion de la Mesa.

Articulo 9. Constitucidon de la Asamblea General y votaciones

9.1.

La Asamblea General quedara validamente constituida:

a) En primera convocatoria, si se registra la asistencia de, al menos, la mitad de las
organizaciones miembro de la RED.
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9.2.

9.3.
9.4.

9.5.

9.6.

b) Si no se alcanza dicho quérum, la Asamblea General se celebrara en segunda
convocatoria, al menos 30 minutos después, sea cual fuere el nimero de miembros
presentes.

La persona que ejerza la moderacion de la Mesa de la Asamblea solicitard que dos
representantes presentes se ofrezcan con caracter voluntario para que, junto con el
Equipo Técnico, actien como secretaria de las votaciones. No podran ofrecerse
voluntarias las personas que ostenten un cargo en la Junta Directiva saliente o hayan
presentado candidatura alguna.

La eleccion o renovacion de la Junta Directiva figurard como uno de los dltimos puntos
del orden del dia de la Asamblea.

Los acuerdos adoptados por la Asamblea General seran validos cuando hayan sido
votados de acuerdo con el Articulo 18 de los Estatutos.

Las votaciones no podran interrumpirse por causa alguna. Durante el desarrollo de la
votacion no se concedera el uso de la palabra y ningun asistente a la Asamblea podra
entrar en el salon ni abandonarlo. La Mesa advertird dicha circunstancia antes de
proceder a la primera votacion.

La votacién podra ser:

a) Publica y a mano alzada, en la mayoria de los casos, salvo los previstos en el punto
detallado a continuacién, y siempre que no suscite ningun tipo de reparo por parte
de las organizaciones asistentes. Quien ejerza la moderacion de la Mesa ordenara
Su recuento a la secretaria/o de la misma para que conste en Acta.

b) La votacion sera secreta en el caso de eleccidon de cargos, admisidon o baja de
organizaciones miembro, o bien cuando asi se establezca expresamente o lo
soliciten dos 0 mas miembros de la Asamblea y asi lo apruebe la Asamblea General
por mayoria. La votacion secreta se realizar4 por medio de papeletas habilitadas
para tal fin. Desde la Mesa se irA mencionando nominalmente a cada una de las
organizaciones miembro acreditadas ante la Asamblea para depositar la papeleta
en la urna correspondiente.

¢) Seran nulos los votos que presenten tachaduras, enmiendas o alteraciones de la
papeleta o que hayan sido depositados en urna distinta de la correspondiente a
dicha votacion.

Articulo 10. Desarrollo de los debates

10.1.

10.2.

10.3.

10.4.

10.5.

10.6.

Los miembros de la Asamblea intervendran tras haber pedido y obtenido, por parte de
la moderacién, la palabra. Si un interviniente llamado por quien ejerza la moderacion
no se encontrara presente, se entendera que ha renunciado a hacer uso de la palabra.

Si no hubiere previsién especifica se entendera que en todo debate cabe un turno a
favor y otro en contra. La duracién de las intervenciones en este trdmite no excedera
de cinco minutos.

Tan solo quien ejerza la moderacion en la Mesa de la Asamblea podra interrumpir al
interviniente en el uso de la palabra para advertirle que se ha agotado el tiempo, para
llamarle a la cuestion o al orden, para retirarle la palabra o hacer llamadas al orden a
la Asamblea o a alguno de los asistentes a la misma.

Transcurrido el tiempo establecido para cada intervencion, tras indicar dos veces a la
persona interviniente que concluya, le retirara la palabra, procediéndose al turno de
alusiones, en su caso, que proceda.

En cualquier estado de los debates, cualquier asistente acreditado ante la misma podra
pedir la observancia del Reglamento. A este efecto, debera citar el articulo o articulos
cuya aplicacion reclame.

El cierre de una discusién podra acordarlo siempre la persona que ejerza la
moderacion, de acuerdo con la Mesa, cuando estimare que un asunto esta
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suficientemente debatido. Podréa acordarlo a iniciativa propia o a peticion del/la portavoz
de una de las organizaciones presentes en la Asamblea. En este supuesto de peticion
de cierre, podran hablar, durante cinco minutos como maximo cada uno, un/a orador/a
en contra y otro/a a favor del cierre de la discusion.

TiTULO I

DE LA ELECCION DE ORGANOS Y CARGOS REPRESENTATIVOS

Articulo 11. Procedimiento parala eleccion de la Junta Directiva.

11.1. Requisitos preliminares.

a)

b)

c)

d)

f)

La Junta Directiva estara formada por Presidente/a, Vicepresidente/a, Secretario/a,
Tesorero/a y las Vocalias en el nidmero elegido por la Asamblea General a
propuesta de la Junta Directiva, que quedaran denominadas por la responsabilidad
que la Junta le adjudique a cada una de ellas. Las organizaciones candidatas
Unicamente podran presentarse a una de las vocalias vacantes.

La Asamblea, conforme al Articulo 23 e) de los Estatutos, podra fijar un nimero
distinto de miembros de la Junta Directiva a los citados en el punto anterior.

No podran ser miembros de la Junta Directiva dos 0 mas personas procedentes de
una misma Organizacion.

Cada candidatura contendra el nombre de la persona candidata, el cargo que ocupa
en la organizacién de la que procede, e ira acompafiada por un breve historial
profesional de la persona candidata y una breve resefia explicativa de la entidad de
procedencia. Se facilitara un modelo de candidatura.

La presentacién de las candidaturas se realizara mediante carta dirigida a la
Presidencia de la RED en los plazos indicados en articulo 11.3 del presente
Reglamento.

Las candidaturas deberan cumplir los siguientes requisitos:

e Ser representante de una organizacién miembro de la Red.

e ser mayor de edad,

e estar en pleno usos de los derechos civiles,

e no estar incurso en motivos de incompatibilidad, segun el articulo 21 de este
Reglamento.

e (ue la Organizacion a la que representa no esté incursa en ningun
procedimiento sancionador o en tramite de baja, bien por solicitud voluntaria
bien por las razones enunciadas en el articulo 63 de este Reglamento,

e que la Organizacién a la que representa no esté cumpliendo sancién por falta
muy grave de las descritas en el articulo 64 de este Reglamento.

11.2. La Junta Directiva se reunira para examinar las candidaturas presentadas. No seran
admitidas las candidaturas de personas que incurran en alguna de las causas de
inelegibilidad y/o incompatibilidad.

11.3.

Plazos de presentacion de las candidaturas.

a) La apertura del plazo de presentacion de candidaturas a la Junta Directiva se

enviara a todas las organizaciones miembro, junto con la comunicacion de la fecha
de celebracion de la Asamblea General.

b) Con dicha convocatoria se abrira un plazo minimo de diez dias naturales para la

presentacion de las candidaturas.

¢) En un plazo de, al menos, 5 dias naturales de antelacion a la celebracién de la

Asamblea General, se comunicara la lista de las candidaturas admitidas, asi como
una breve resefia de cada persona candidata.
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11.5.

11.4. Eleccion de las personas que forman parte de la Junta Directiva.

a) Constituida formalmente la Asamblea General, sera leida la lista de candidatos/as

a la Junta Directiva por la persona que ejerza la moderacion de la Mesa en la
Asamblea.

b) Cada organizacién miembro de la Asamblea General con derecho a voto podra

votar, mediante una papeleta preparada al efecto. Cada papeleta contendra los
nombres de las organizaciones que opten al cargo vacante.

Las organizaciones con derecho a voto podran optar a elegir a una, o ninguna, de
las organizaciones que se candidaten a las vacantes publicadas. En caso de que
se reciba méas de una candidatura a la vacante ofertada Unicamente se podra
seleccionar a una de las organizaciones presentadas. Todos/as los/as
candidatos/as a cualquiera de los cargos de la Junta Directiva deberan estar
presentes en la Asamblea General en la que se decide su eleccion.

c) Resultaran elegidas las personas candidatas que hayan obtenido el mayor
nuamero de votos En el caso de que se produzca un empate, se procedera a
realizar una segunda votacion, y asi sucesivamente hasta obtener el desempate

d) Para los cargos que no se pudieran cubrir, por falta de candidaturas o por
cualquier otra causa, se aplicara en este caso el Articulo 32 de los Estatutos.

e) Todas las votaciones seran secretas.

f) Terminado el escrutinio, los resultados de las votaciones y del proceso de
ratificacion correspondiente seran proclamados por la persona que ejerza la
presidencia de la Mesa ante la Asamblea General.

g) Las personas elegidas directamente o ratificadas por la Asamblea constituiran la
Junta Directiva. Los miembros que desempefian estas funciones lo hacen en
representacion de los intereses generales y no de su Organizacion.

h) El desempefio de cada cargo estara condicionado por la permanencia del nexo
persona-Organizacion. Si por cualquier circunstancia abandonaran la ONGD, o
ésta considerara retirar al/a la candidata/a que presentd, debera proponer a la
Junta Directiva la persona que la sustituya que sera aceptada mediante decisién
favorable de 2/3 de la Junta. Dicha persona ocupara el cargo, funciones y
responsabilidades hasta ser ratificada por la siguiente Asamblea General y
ocupard el cargo hasta la fecha prevista para la persona que ha sustituido (Cf.
Estatutos, articulo 26).

Asignacion de cargos:

e Los cargos unipersonales (Presidencia, Vicepresidencia, Secretaria y Tesoreria)
seran elegidos uno a uno por la Asamblea General, de entre aquellas personas
que hayan sido candidatas para formar parte de la Junta, expresando su interés
de acceder a dichos cargos.

En las papeletas para los cargos unipersonales se consignara un solo nombre,
siendo nulas las papeletas que recojan mas de uno.

e Las vocalias seran elegidas en una sola papeleta donde figuren los nombres,
apellidos y organizacion a la que pertenecen las personas candidatas. Cada
Organizacién podra votar un namero igual o inferior al de Vocalias vacantes.

Conforme a los articulos 23 e) y 24 de los Estatutos, previo a la votacién, la
Asamblea decidira el nimero de Vocalias a propuesta de la Junta Directiva, que
podran denominarse por la responsabilidad que la Junta le adjudique a cada una
de ellas, con el fin de adaptar los distintos perfiles a las prioridades del Plan
Estratégico de la Red de Madrid.

e La nueva Junta Directiva realizar4d su primera reunion antes de quince dias
naturales contados desde la celebracién de la Asamblea General.
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Articulo 12. Procedimiento para la eleccion de representantes de la RED ante 6rganos consultivos.

12.1. Como norma general, el procedimiento para la eleccién de representantes de la RED
ante organos externos en los que participe sera determinado por la Junta Directiva y
comunicado a las organizaciones miembro, de conformidad con los criterios aplicables
en cada caso, en relacién a lo establecido en los apartados siguientes.

12.2.

Eleccion de representantes ante el Consejo de Cooperacion.

a) Requisitos preliminares:

Segun lo que establece la Ley de Cooperacion al Desarrollo de la Comunidad de
Madrid y el Reglamento que la desarrolla, corresponde a la RED la designacion
de cinco representantes de las ONGD con representacion en la Comunidad de
Madrid (Cf. Decreto 135/2018, articulo 4.1b).

Se asignardn dos miembros de la Junta Directiva y tres elegidos por las
Organizaciones en Asamblea General. La representacion durard cuatro afios,
pudiendo ser renovada por un nuevo periodo.

De conformidad con lo establecido en el Reglamento de Organizacién y
Funcionamiento del Consejo de Cooperacion al Desarrollo del Municipio de
Madrid (BO. Ayuntamiento de Madrid 16/06/2005 nim. 5656 Pag. 2338-2341.
Afectada por: Modificado articulo 4 por Acuerdo Pleno del 30 de abril de 2007,
BOCM num. 121, 23 de mayo 2007, P4g. 51-52), se reservan un maximo de tres
plazas para las Organizaciones no Gubernamentales de Desarrollo con sede en
el municipio de Madrid (Cf. Articulo 4.1. del citado Reglamento).

Dos de ellas se asignharan dos a miembros de la Junta Directiva. La tercera
candidatura se asignard a un miembro de las Organizaciones elegido en
Asamblea General.

En ningln caso podran integrarse en la representacién de la Junta Directiva
personas cuyas organizaciones tengan alguna otra representacion ante el
Consejo de Cooperacion por via electiva.

Cada organizacibn miembro de la Asociacion podrd presentar una sola
candidatura al Consejo de Cooperacion, designando titular y suplente.

Cada candidatura contendra el nombre de la persona candidata, el cargo que
ocupa en la organizaciéon de la que procede e irA acompafada por un breve
historial profesional de la persona candidata y una breve resefia explicativa de la
entidad de procedencia. Se facilitara un modelo de candidatura que estara a
disposicion de las organizaciones asociadas.

La presentacion de las candidaturas se realizara mediante correo certificado o
correo electrénico, siendo obligatorio en este Ultimo caso la confirmacion de
recepcion y lectura por parte de la RED para que sea considerado valido, dirigido
a la Presidencia de la Asociacion Red de ONGD de Madrid en los plazos
indicados en el punto siguiente.

No seran admitidas las candidaturas al Consejo de Cooperacion de aquellas
personas que incurran en alguna incompatibilidad recogida en los Estatutos y/o
en el presente Reglamento.

La Junta Directiva examinara las candidaturas presentadas antes de la fecha de
celebracion de la Asamblea, con el fin de velar por el cumplimiento de los
requisitos y procedimiento establecidos al respecto.

b) Plazos:

La apertura del plazo de presentacion de candidaturas a los Consejos de
Cooperacién (bien del Ayuntamiento de Madrid, o de la Comunidad de Madrid)
se comunicara a las organizaciones miembro junto con la convocatoria de la
Asamblea General.
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Una vez abierto el plazo de recepcion, se dispondra de, al menos, diez dias
naturales para presentar candidaturas.

Con, al menos, cinco dias de antelacion a la celebracion de la Asamblea, se
comunicara a las Organizaciones la lista de las candidaturas presentadas, asi
como una breve resefia de cada persona candidata y de la entidad a la que
pertenece.

c) Eleccion de representantes:

Constituida formalmente la Asamblea General, sera leida por quien ejerza la
moderacion de la misma la lista admitida de candidatos y candidatas al Consejo
para el cual se vaya a realizar la eleccién.

Cada organizacion miembro de la Asamblea General con derecho a voto podra
votar, mediante una papeleta preparada al efecto, a un nimero de candidaturas
igual o inferior al nUmero de vacantes de libre eleccion.

Seran elegidas como representantes en el Consejo de Cooperacién de la
Comunidad de Madrid las tres personas candidatas que hayan resultado méas
votadas y su mandato serd para cuatro afios. En caso de empate se realizara
una segunda votacion complementaria entre las candidaturas empatadas para
elegir tantas como sean necesarias hasta completar el nimero de tres. Los
miembros de la Asamblea con derecho a voto podran Gnicamente votar a una de
ellas.

En el caso de que se produjera alguna renuncia de cualquiera de las
organizaciones designadas ante el Consejo de Cooperacién, sera la Junta
Directiva la encargada de cubrir dicha vacante hasta la siguiente Asamblea
General, en la que se elegira una nueva vocalia por parte de las organizaciones.

Todas las votaciones seran secretas.

d) Asignacién de cargos:

Las dos plazas al Consejo de Cooperacién de la Comunidad de Madrid
asignadas a la Junta Directiva serdn ocupadas como sigue:

— Una de ellas sera ocupada por la persona que ejerza la Presidencia de la
misma,;

— Laotrarepresentacion de la Junta Directiva, asi como la de las personas que
vayan a actuar como suplentes de ambas, seran elegidas por la misma Junta
en su primera reunion después de su constitucion, tras la Asamblea.

Las dos plazas al Consejo de Cooperacién del Ayuntamiento de Madrid
asignadas a la Junta Directiva serdn ocupadas como sigue:

— Una de ellas sera ocupada por la persona que ejerza la Vicepresidencia de
la misma;

— Laotrarepresentacion de la Junta Directiva, asi como la de las personas que
vayan a actuar como suplentes de ambas, seran elegidas por la misma Junta
en su primera reunion después de su constitucion, tras la Asamblea.

En caso de cese, baja o expiracion del mandato de algin miembro de la Junta
Directiva que sea vocal o suplente del Consejo de Cooperacién (bien de la
Comunidad de Madrid, bien del Ayuntamiento de Madrid), la Junta Directiva
elegird a quien vaya a ejercer su sustitucion en la siguiente reuniéon de Junta de
que se celebre.

La Asamblea podra destituir a cualquier miembro elegido siempre que existan
razones fundadas y se haya instruido un expediente previo por parte de la Junta
Directiva.
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Articulo 13. Eleccion de miembros de la Comisién de Seguimiento del Cédigo de Conducta

La RED se acoge al Cédigo de Conducta vigente de la Coordinadora de ONG para el
Desarrollo de Espafia. En el caso de que la RED cuente con su propio Cédigo de Conducta
éste no entrara en conflicto con el de la Coordinadora de ONGD — Espaiia.

13.1.

13.2.

13.3.

13.4.

La Junta Directiva podra instar a la creacién de una comisién de seguimiento del Cédigo
de Conducta con las funciones especificas en el articulo 13.5 de este Reglamento.

La Comisién de Seguimiento del Cédigo de Conducta estard compuesta por la persona
que ejerza la Vicepresidencia de la Junta Directiva de la RED, dos representantes de
organizaciones miembro y dos personas expertas externas a las ONGD y de
reconocido prestigio en sus correspondientes ambitos de actuacién profesional.

Se reunird tantas veces como estime oportuno a juicio de la Junta Directiva, por la
peticion expresa de al menos 2/3 de sus miembros y/o por la peticion expresa y por
escrito de al menos cinco Organizaciones miembro de la Red.

Requisitos preliminares:

a) Cada organizacion miembro de la Red podra presentar una sola candidatura a la
Comisién de Seguimiento del Cédigo de Conducta, bien sea en calidad de experto
0 experta externa, haciendo saber su caracter independiente a la organizacién, o
en representacién de su propia organizacion.

b) Cada candidatura contendra el nombre de la persona candidata, el cargo que
ocupa en la organizacion o en la institucién de la que procede, e ird acompafiada
por un breve historial profesional de la persona candidata. Se contara con un
modelo de candidatura que estara a disposicién de las organizaciones miembro.

c) Lapresentacion de las candidaturas se realizar4 mediante carta certificada dirigida
al/a la Presidente/a de la Red en los plazos indicados en el parrafo siguiente.

d) LaJunta Directiva se reunira para examinar las candidaturas. No seran admitidas
las candidaturas de aquellas personas que incurran en alguna de las
incompatibilidades que recogen los Estatutos y/o el presente Reglamento.

e) Las candidaturas que cumplan estas condiciones se incorporaran a una lista que
sera enviada con al menos tres dias de antelacion a la celebracién de la Asamblea
General.

Plazos:

a) La convocatoria de la eleccion de miembros para la Comision de Seguimiento del
Cdédigo de Conducta se enviard a todas las organizaciones miembro junto con la
comunicacion de la fecha de la Asamblea General.

b) Junto a la referida convocatoria se abrird un plazo de, al menos, diez dias
naturales para la presentacion de las candidaturas.

c) Se comunicard la lista de las candidaturas presentadas y los nombres de las
entidades a las que pertenecen, asi como una breve resefia de cada persona
candidata con, al menos, cinco dias de antelacion a la celebracion de la Asamblea
General.

d) Las personas que hayan presentado su candidatura a formar parte de la Comision
de Seguimiento del Cédigo de Conducta no podran ser candidatas también a la
Junta Directiva.

Eleccidon de miembros:

a) Constituida formalmente la Asamblea General, sera leida en el punto del orden del
dia que corresponda la lista de admitidos a candidatos y candidatas a la Comisién
de Seguimiento del Cédigo de Conducta, por quien ejerza la moderacion de la
misma.
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13.5.

b)

d)
e)
f)

)

h)

Cada miembro de la Asamblea General con derecho a voto podra votar, mediante
una papeleta preparada al efecto, a un nimero de personas candidatas igual o
inferior al nimero de vacantes de libre eleccion.

Resultaran elegidas las candidaturas unipersonales que resulten mas votadas. En
caso de empate se procedera a realizar una nueva ronda de votacién hasta
conseguir el desempate.

Las plazas que no se pudieran cubrir con estos requisitos quedaran vacantes.
Todas las votaciones seran secretas.

Terminado el escrutinio de la eleccién y la ratificacion, los resultados de las
votaciones seran proclamados por quien ejerza la moderacion ante la Asamblea
General.

Las personas elegidas por la Asamblea General constituiran la Comision de
Seguimiento del Cadigo de Conducta y ejerceran su mandato para un periodo de
tres afios, pudiendo ser reelegidas de forma consecutiva una sola vez.

Una vez constituida la Comisién de Seguimiento del Cédigo de Conducta, elegira
por mayoria de sus miembros electos a la persona que ocupara el cargo de la
Presidencia de la misma, designacion que sera comunicada formalmente al resto
de las organizaciones miembro de la Asociacion, asi como a las instituciones
interesadas.

De conformidad con lo establecido en articulo 12.1 de este Reglamento, la
Vicepresidencia, que ejerce la representacion de la Junta Directiva ante la
Comisién de Seguimiento del Cédigo de Conducta, se incorporara formalmente a
las sesiones que celebre la misma, tras el proceso de eleccidén anterior.

Funcionamiento de la Comisién de Seguimiento del Codigo de Conducta.

La Comision ejercera las siguientes funciones:

a)

b)
c)
d)
e)

f)

a)

Fomentar la difusion y conocimiento del Cédigo de Conducta de la Coordinadora
de ONGD Espafia que la RED asume como propio.

Promover su seguimiento por parte de las ONGD.

Velar por el cumplimiento del Cédigo de Conducta entre las ONGD suscriptoras.
Interpretar el Cédigo y asesorar a las ONGD en su aplicacién.

Informar sobre las ONGD que soliciten su ingreso en la RED.

Aquellas otras que le solicite expresamente la Junta Directiva 0 les sean
requeridas mediante acuerdo de la Asamblea.

La Comisién emitira las correspondientes propuestas y dictamenes especificos
ante la Junta Directiva.

TITULO IV

DISPOSICIONES RELATIVAS A LAS FUNCIONES
DE LA JUNTA DIRECTIVA'Y DE SUS MIEMBROS

Articulo 14. Son facultades ordinarias de la Junta Directiva los actos propios de las finalidades de la
RED que no requieran la decision o autorizacion expresa de la Asamblea General segun los
Estatutos y este Reglamento.

Articulo 15. Son facultades especificas de la Junta Directiva las siguientes:

a) Todas las recogidas en el articulo 41° de los estatutos
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b)

c)

Articulo 15 bis.

Articulo 16. La

a)

b)

c)

Articulo 17. La
a)
b)

c)
d)

Articulo 18. La

a)

Emitir posicionamientos, comunicados, informes y documentos publicos, cuando se trate
de temas sobre los que no exista resolucion previa aprobada en Asamblea, asi como
decidir acerca de su difusion, de conformidad con las previsiones especificas
establecidas en el presente Reglamento. Adoptar cualquier medida urgente o que resulte
necesaria para la buena marcha de la Red de ONGD de Madrid en el desarrollo de sus
actividades, sin perjuicio de la obligacion de dar cuenta de todo ello, con posterioridad, a
la Asamblea de la Red.

La Junta Directiva podra limitar los contactos con grupos politicos, colectivos y entidades
gue por sus acciones, discursos o postulados puedan ser considerados contrarios a los
fines y mision de la RED.

De latoma de decisiones de la Junta Directiva:

Los acuerdos de Junta Directiva se tomaran preferentemente cuando esté reunida
siguiendo el procedimiento que recoge este Reglamento en su Titulo V.

No obstante, la Junta Directiva también podra tomar acuerdos sin necesidad de estar
reunida cuando cualquier miembro de Junta Directiva valore que se debe de tomar una
decision antes de que la Junta tenga previsto reunirse.

Para ello todos los miembros deben de ser convenientemente informados y deben conocer
el asunto sobre el que se pide su decision; se debe conceder un tiempo para que este sea
debatido, y todos los miembros de Junta Directiva deben haber expresado su opinién.
Transcurrido este tiempo y si algiin miembro de Junta no expresa su opinién sobre el
asunto que se debate, se considerara que no esta en contra de lo debatido. Los acuerdos
asi tomados seran llevadas para su informacién y su constancia en acta a la siguiente
reunion de Junta Directiva.

Todos los acuerdos y decisiones de Junta Directiva seran tomados por mayoria simple sin
gque en ningun caso ningn miembro de Junta pueda ejercer derecho de veto. En caso de
empate, la Presidencia tendria voto de calidad.

Presidenciatiene asignadas las siguientes funciones:

Todas las asignadas en el articulo 42° de lo estatutos salvo que las haya delegado en
otra persona de acuerdo con la Junta directiva.

Ejercer la portavocia de la Red de ONGD de Madrid, aunque ésta podra ser ejercida
también por otro cargo de la Junta Directiva que se determine, con el conocimiento del
resto de miembros.

Cualquier otra funcién aprobada por la Junta Directiva.

Vicepresidencia tiene asignadas las siguientes funciones:
Todas las asignadas en el articulo 43°

Desempefar las funciones que la Presidencia le delegue, mediante acuerdo de la Junta
Directiva.

Asistir en representacion de la Junta Directiva a las reuniones de la Comisién de
Seguimiento del Cédigo de Conducta.

Otras funciones aprobadas mediante acuerdo de la Junta Directiva.

Secretaria de la Junta Directiva tiene asignadas las siguientes funciones:

Todas las asignadas en el articulo 44°
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b) Cuidar de que se cursen las comunicaciones correspondientes sobre eleccion de
miembros de la Junta Directiva y demas acuerdos sociales inscribibles en los registros
que sean del caso, asi como la presentacion de las cuentas anuales y el cumplimiento
de las obligaciones documentales en los términos sefialados por la ley.

c) Otras funciones encomendadas por acuerdo de la Junta.

Articulo 19. La Tesoreria de la Junta Directiva tiene asignadas las siguientes funciones:
a) Todas las asignadas en el articulo 44°

b) Ejecutar los acuerdos de la Asamblea General y las decisiones de la Junta Directiva de
indole econémica.

c) Recaudar y gestionar los fondos pertenecientes a la RED e informar de ello de modo
gue permitan obtener una imagen fiel del patrimonio, del resultado y de la situacion
financiera de la entidad.

d) Otras funciones encomendadas por acuerdo de la Junta.

Articulo 20. Las distintas Vocalias de la Junta Directiva tendran asignadas las responsabilidades
propias de su cargo como miembros de la misma, asi como las que se deriven de encargos
especificos, portavocias o delegaciones recibidas en el seno de la Junta Directiva.

a) Las respectivas vocalias seran las encargadas de la coordinacién de los grupos de
trabajo que tengan asignados, haciéndose cargo de la planificacién de los mismos y de
su adecuada marcha. Asimismo, emitiran los informes que estimen necesarios para
mantener informada a la Junta Directiva, sirviendo de esta manera de canal de
comunicacion entre los grupos de trabajo y la Junta Directiva.

b) Podran presentar en la Asamblea General el plan de trabajo y la memoria de
actividades de sus respectivos grupos, asi como otro tipo de informacién que pueda
resultar de interés para las organizaciones socias.

¢) Otras funciones encomendadas por acuerdo de la Junta.

Articulo 21. Requisitos e incompatibilidades de los miembros de la Junta Directiva.
e Como requisitos minimos para ocupar los cargos de la Junta de Directiva se establecen:
a) Miembros activos de una ONGD desde al menos 2 afios.
b) Que haya participado en las Asambleas de la RED de los ultimos 2 afios.
c) Disponibilidad de tiempo para realizar las funciones del cargo.

d) Presentar los planes y objetivos de la candidatura antes de la eleccion por la
Asamblea.

e Como incompatibilidades para ser miembros de la Junta Directiva:

a) Ostentar, u optar, a una candidatura, cualquier cargo electo o de libre designacién
como alto cargo en cualquier Administracion o entidad publica durante el periodo de
mandato.

b) Ostentar un cargo publico de representacibn en sindicatos, organizaciones
empresariales, partidos politicos.

c) No podran ser miembros de la Junta mas de dos personas de una misma
organizacion.

Articulo 22. Los miembros de la Junta Directiva causaran baja de acuerdo con lo dispuesto en los
articulos 31 y 38 de los Estatutos.
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Si se produjera una baja en la Junta Directiva, las funciones y cargos de representacion
hasta ese momento asignadas a la Vocalia correspondiente seran asumidas
provisionalmente por cualquier otra de las Vocalias restantes, designada a dicho fin por
acuerdo de la Junta Directiva hasta que se produzca la correspondiente sustitucion
mediante eleccion de la Asamblea General, conforme a lo establecido en los articulos 32 y
33 de los Estatutos.

Articulo 23. Incentivos para la participacion de las organizaciones miembro en la Junta Directiva

La participacién continuada en la Junta Directiva podra ser tenida en consideracion para que
la organizacién participante pueda ser eximida en parte de la cuota anual de la Red. Este
acuerdo, en caso de producirse, sera presentado a la Asamblea General a propuesta de la
Junta Directiva. Esta medida, previamente, debera contar con un plan de viabilidad econémica
de la RED.

TiTuLO v

DISPOSICIONES RELATIVAS AL FUNCIONAMIENTO
DE LAS REUNIONES DE LA JUNTA DIRECTIVA

Articulo 24. Reuniones de la Junta Directiva

24.1. La Junta Directiva, convocada previamente por la Presidencia, se reunira en sesién
ordinaria con la periodicidad que sus miembros decidan, no pudiendo ser superior a
dos meses. La Junta Directiva podra determinar un dia especifico para agilizar los
procesos de convocatoria.

24.2. La Junta Directiva se reunird en sesién extraordinaria, cuando sea convocada con ese
caracter por la Presidencia, ya sea por iniciativa propia o por peticion de al menos el
50% de los miembros que la componen, siempre con un orden del dia remitido con
antelacion a la sesion correspondiente.

24.3. Las convocatorias de la Junta Directiva deberdn ser efectuadas mediante
comunicacién escrita por parte del/de la Presidente/a o en su caso della
Vicepresidente/a al resto de los miembros, al menos con 48 horas de antelacion,
incluyendo en la comunicacion el Orden del dia de la reunion.

24.4. La Junta Directiva quedara reunida validamente, siempre que haya sido previamente
convocada, con la asistencia de la mitad mas uno de sus miembros. Igualmente podra
celebrarse sin convocatoria previa cuando asistan unanimemente los miembros de la
Junta Directiva y acuerden la celebracion y el Orden del dia correspondiente.

Si no hubiera quérum suficiente la reunién podra llevarse a cabo teniendo en cuenta
la urgencia de los puntos del Orden del dia propuesto. Podran tomarse decisiones con
caracter provisional sometiendo la sancién de las mismas al resto de los miembros de
la Junta Directiva. En caso de no manifestarse oposicion expresa a los acuerdos
tomados se consideraran firmes y definitivos y recogidos en acta que se aprobara en
la siguiente reunién de la Junta Directiva.

24.5. Los miembros de la Junta Directiva estan obligados a asistir a todas las reuniones que
se convoquen. No obstante, podran excusar su asistencia por causas justificadas.

24.6. Las reuniones de la Junta Directiva seran presididas por el/la Presidente/a, con la
asistencia del/de la Secretario/a. En el caso de no poder asistir el/la Presidente/a sera
sustituido por el Vicepresidente. En el caso de que no pudiera asistir ninguno de los
dos se procedera por los miembros de la Junta Directiva a nombrar, de entre los
miembros asistentes, a quienes actlden en la reunion en calidad de dichas funciones,
al igual que sucedera en el caso de ausencia del Secretario/a.

24.7. La Junta Directiva puede proponer a la Asamblea el cese de un miembro de la Junta
Directiva por incumplimiento de sus funciones o por ausencia reiterada y no justificada
a las reuniones convocadas o por otras causas incompatibles con su cargo, definidas
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24.8.

Articulo 25. Desarr
25.1.

25.2.

25.3.

25.4.

25.5.

25.6.

en el Articulo 21 del presente Reglamento. Previamente y por escrito el Presidente/a
habra hecho las gestiones pertinentes ante la organizacion interesandose por las
causas de tal ausencia y proponiendo, si procede, alternativas de solucion.

La persona responsable de la Direccién de Equipo Técnico podra participar en las
reuniones de la Junta Directiva, con voz, pero sin voto.

ollo de las reuniones de la Junta Directiva

Presidida la reunion de la Junta Directiva por la Presidencia, las deliberaciones seran
moderadas por quien ejerza el cargo de la Secretaria de la misma, pudiendo la
Presidencia intervenir siempre que lo considere oportuno.

Las decisiones de la Junta Directiva seran tomadas por consenso siempre que sea
posible; en caso de votacion, se requerira la mayoria simple de votos de los/as
asistentes. En caso de empate, la Presidencia gozara de voto de calidad.

Los asuntos de mayor relevancia sometidos a votacion seran fijados previamente en
el Orden del dia, aportando la documentacion relevante al respecto.

En todo caso, ser4 sometido a votacion cualquier asunto, cuando asi lo solicite un
miembro de la Junta Directiva.

A las reuniones de la Junta Directiva asistira la persona responsable del Equipo
Técnico de la RED, a quien incumbe, entre otras cosas, la responsabilidad de facilitar,
con antelacion o durante el desarrollo de la sesion, la documentacién necesaria para
las deliberaciones; su opinidn sera solicitada siempre que la Presidencia o cualquier
miembro de la Junta lo considere conveniente.

De cada sesion de la Junta Directiva, de sus decisiones y acuerdos, se levantara la
correspondiente acta, que, presentada a través de su Secretaria, deberd ser
aprobada por la Junta Directiva en la sesion siguiente. Por causas debidamente
justificadas ésta podra ser aprobada en la sesidon inmediatamente posterior a la
convocada. En caso necesario, podr4 redactarse el acta al final de una reunién
procediendo a su lectura, aprobacion y firma, sin que tenga entonces que realizarse
esto en la siguiente reunién de Junta Directiva.

Las personas que integran la Junta Directiva estan obligadas a mantener discrecion
sobre lo que suceda en sus reuniones.

TiTULO VI

DISPOSICIONES RELATIVAS A LA PUBLICIDAD DE
LAS DECISIONES Y COMUNICACIONES PUBLICAS

Articulo 26. De la publicidad de las decisiones de la Junta Directiva, a sus organizaciones miembro.

Todas las entidades miembros de la RED tienen derecho a estar debidamente informadas de
las cuestiones abordadas y las decisiones tomadas por la Junta Directiva, para cuyo ejercicio
se establecerd un adecuado cauce institucional de comunicacion, ya sea por medios
electrénicos, correo postal u otros.

a) Sei

nformara a las organizaciones socias, mediante los canales de comunicacion interna

de la RED, del calendario de reuniones de la Junta Directiva.

Las

actas, una vez aprobadas, estaran a disposicién de las organizaciones socias. Si se

estimara necesario, por su interés, se comunicaran, asimismo, los acuerdos mas
destacables de las reuniones.

Articulo 27. De los
Madrid.

posicionamientos y comunicados publicos en nombre de la Red de ONGD de
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27.1.

27.2.

Corresponde a la Junta Directiva, en el ejercicio de las funciones que estatutariamente
le corresponden, la elaboracion y aprobacion de los posicionamientos y comunicados
publicos que procedan, cuando se trate de temas sobre los que no exista resolucién
previa aprobada en Asamblea.

Para la adopcion de acuerdos sobre elaboracion y, en su caso, aprobacién de los
correspondientes comunicados, se promovera el consenso de los miembros de la Junta
Directiva en cada caso, siendo auxiliados para su formulacién por el equipo técnico.

TiTULO VI

DISPOSICIONES RELATIVAS AL
FUNCIONAMIENTO DE LOS GRUPOS DE TRABAJO

Articulo 28. De las normas constitutivas de los Grupos de Trabajo

28.1.

28.2.

28.3.

28.4.

28.5.

28.6.

28.7.

De acuerdo con al Capitulo 3 del Titulo IV de los Estatutos, existen Grupos de Trabajo
de caracter permanente o temporal, cuya constitucion ha de ser aprobada por la Junta
Directiva o por la Asamblea, en el caso de que afecten al cumplimiento de alguna de
las decisiones de la Asamblea.

Cada Grupo de Trabajo estar4 formado por organizaciones miembros mediante
peticion realizada a la Junta Directiva y su ratificacion por ésta. La creacion de los
Grupos de Trabajo podra serlo por iniciativa de la Junta Directiva, de la Asamblea
General o de cualquiera de los miembros de la Red. Pueden participar en los Grupos
de Trabajo, tanto organizaciones de pleno derecho como organizaciones
colaboradoras.

Los Grupos de Trabajo se conciben como una herramienta de participacion dentro de
la RED. Dependen de las directrices emanadas de la Junta Directiva, trabajan
estrechamente con ella, tienen caracter consultivo e informan periédicamente de sus
trabajos, conclusiones y resoluciones a la Junta Directiva.

La creacion de Grupos de Trabajo se planteara a la Junta Directiva por los miembros
de la RED que quieran formar parte de ellos, justificando las actividades que piensen
desarrollar.

La Junta Directiva, a su vez, podra promover la creacion de Grupos de Trabajo, en
virtud de la conveniencia o necesidad.

La Junta Directiva promovera y coordinara los Grupos de Trabajo, representandolos
en la misma a través de sus vocales.

Con el fin de asegurar su funcionamiento, promover la estabilidad de las
organizaciones que patrticipen en calidad de miembros de los Grupos de Trabajo y
facilitar la continuidad de los trabajos emprendidos, en la sesién constitutiva de cada
Grupo de Trabajo, ademas de proceder a la eleccion de quien vaya a ejercer la funcién
de coordinacion, se establecera el sistema de trabajo y funcionamiento con el fin de
asegurar el cumplimiento de los objetivos y la finalidad asignada al mismo,
determindndose las organizaciones que lo forman, sus competencias y duracion, sin
perjuicio de que posteriormente puedan ser admitidas otras organizaciones que asi lo
soliciten.

Anualmente se fijara un plan de actividades de los distintos Grupos de Trabajo que se
elevara a la Junta Directiva a través de quienes, como miembros de la Junta Directiva,
presidan o participen en ellos. El informe de ejecucion del citado plan de actividades
se elevara a la Junta Directiva para que ésta lo integre en su Plan Anual y, en su
momento, lo traslade a la Asamblea General correspondiente.

Las organizaciones podran solicitar la participacion en un Grupo de Trabajo mediante
comunicacion a la Vocalia correspondiente, que solo podra rechazar la peticion
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Articulo 29.

Articulo 30.

Articulo 31.

mediante resoluciéon motivada, revisable por la Junta a instancias del miembro
rechazado.

28.8. Excepcionalmente, la Junta Directiva podra aceptar la participacién de organizaciones
o0 entidades no miembro de la Red en Grupos de Trabajo no permanentes.

28.9. LaJunta Directiva podra denegar la constitucion de un Grupo de Trabajo cuando voten
en su contra al menos 2/3 de sus miembros.

Grupos de Trabajo de caracter permanente.

29.1. Con el fin de facilitar el intercambio de ideas, asegurar la fluidez de la informacion y
evitar posibles interferencias o duplicidades en lo realizado por distintos Grupos de
Trabajo, la Presidencia de los Grupos de Trabajo sera ejercida por las personas que
ejerzan las correspondientes Vocalias, o0 en su caso, por quien designe la Junta
Directiva a dichos efectos, ejerciendo la responsabilidad de las relaciones entre ambas
instancias y representando al Grupo de Trabajo cuando se estime necesario. Ejerceran
la funcion de coordinacion del Grupo.

La Junta Directiva podra acordar la creacion de los Grupos de Trabajo de caricter
permanente, fijando el criterio de distribucion de competencias entre los distintos
Grupos de Trabajo, el sistema de comunicacion e informacion entre la Vocalia que
ejerza la Presidencia y la de la persona que ejerza la coordinacién del mismo,
determinandose asimismo la finalidad de su creacion.

29.2. Se procurard, al menos, establecer grupos de trabajo que estén alineados con las
lineas estratégicas definidas por la RED.

Grupos de Trabajo no permanentes.

30.1. Los Grupos de Trabajo temporales se crean para la realizaciéon de un trabajo concreto
y con un plazo determinado. Se podran crear a iniciativa de la Junta Directiva, de alguna
de las organizaciones con la aprobacion de aquella, o por la Asamblea en el caso de que
afecten al cumplimiento de alguna de las decisiones de la misma.

30.2. En la sesion constitutiva de cada uno de los Grupos temporales se establecera el
sistema de trabajo que garantice el cumplimiento de los objetivos y la finalidad asignada
al mismo, determinandose las organizaciones que lo forman, su objeto y duracion.

30.3. La Junta nombrara a su representante para participar en los Grupos temporales Estos
Grupos se extinguiran tras la presentacién del informe correspondiente a los trabajos
encomendados y, en todo caso, tras la expiracion del plazo de mandato para el que
fueron creados.

Criterios generales a observar en el funcionamiento interno de los Grupos de Trabajo.

31.1. La coordinacion del Grupo de Trabajo, podra recaer en la vocalia correspondiente, o
en los representantes de la Junta Directiva que se determine, que seran los encargados
de convocar las reuniones del Grupo, moderar sus reuniones y custodiar las actas, asi
como la documentacion asociada a los trabajos encomendados. Esta documentacién
sera compartida con el equipo técnico.

31.2. Los Grupos de Trabajo deberan presentar un plan de trabajo anual de acuerdo con sus
objetivos, cuya aprobacion corresponde a la Junta Directiva.

31.3. La Junta Directiva establecera, con caracter previo o en el transcurso de los trabajos,
el tipo de apoyo que, en cuanto a la asistencia técnica, difusion o elaboracién de
material elaborado por los Grupos de Trabajo, deba prestar el personal del Equipo
Técnico.

31.4. Las personas que, en representacion de sus organizaciones, forman parte de los
Grupos de Trabajo deberéan participar en al menos la mitad de las reuniones celebradas
anualmente, ya sea con su presencia o con aportaciones a través de correo electrénico
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Articulo 32.

Articulo 33.

u otro medio, pudiendo ser excluidos del Grupo en caso contrario, por decision de la
Junta y mediante peticion motivada.

TITULO VIII

DISPOSICIONES RELATIVAS AL
FUNCIONAMIENTO DEL EQUIPO TECNICO

Organizacién y estructura del Equipo Técnico.

32.1. El Equipo Técnico es el 6rgano encargado de ejecutar las decisiones que le sean
encomendadas por la Junta Directiva y la Asamblea General, desarrollando para ello
cuantas actividades se precisen para su realizacién, pudiendo solicitar servicios externos
para el cumplimiento de sus funciones, previa aprobacién por la Junta Directiva. El
Equipo Técnico podra recibir, por delegacion expresa, tareas de la Junta Directiva.

32.2. Al frente del equipo técnico figurara una persona que ejercera su direccion técnica y
gue sera nombrada por la Junta Directiva.

32.3. El Equipo Técnico estara formada por personal contratado, voluntariado o en practicas.
Para que el Equipo Técnico lleve a cabo su labor debe contar con un equipo estable de
personal contratado a tiempo parcial y/o completo que garantice su funcionamiento.

32.4. Para el funcionamiento del Equipo Técnico, se contara con un presupuesto aprobado
por la Asamblea General, a propuesta de la Junta Directiva. Los ingresos y gastos
extraordinarios, asi como los cambios en las asignaciones presupuestarias
correspondientes deberan ser aprobados por la Junta Directiva.

32.5. Conforme a lo determinado en el Articulo 24.8. del presente Reglamento, la Direccién
Técnica podra participar en las reuniones de la Junta Directiva, con voz, pero sin voto.

32.6. El Equipo Técnico podra incluir temas propios de funcionamiento en el orden del dia de
las reuniones de la Junta, previa autorizacion de la Presidencia y, en cualquier caso,
siempre que exista una peticién por escrito al menos de la mitad mas uno del personal
contratado.

Funciones encomendadas al Equipo Técnico

El Equipo Técnico tiene encomendada la funcién de ejecutar las decisiones acordadas por la
Junta Directiva y la Asamblea General de la RED.

Entre sus funciones, no siendo la enunciacién limitativa, estan:

a) Elaborar y ejecutar el plan de trabajo, el presupuesto, la memoria de actividades y la
memoria contable. Preparar el borrador de la Memoria Anual que presentara a la Junta
Directiva y ésta a la Asamblea General Ordinaria.

b) Suministrar informacion al puablico y a las organizaciones miembro de la Red.
c) Facilitar la comunicacion interna y externa.

d) Proveer servicios y recursos de formacion a las organizaciones miembro y al publico en
general.

e) Apoyar a la Comisién de Seguimiento del Cédigo de Conducta en sus funciones.

f) Realizar la gestion administrativa y econdémica de la Red llevando al dia el registro de las
organizaciones miembro asociadas, anotando las altas, las bajas y las variaciones que
se produzcan.

g) Garantizar la conservacion, gestion y consecucion de recursos para la Asociacion.
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h)
i)
)

K)

Ordenar la gestion y administracion del archivo documental de la Red.

Facilitar la gestion y promocién de los espacios de participacion entre las organizaciones
miembro de la Red.

Gestionar reuniones, encuentros y dialogos con otras instituciones, entidades vy
organismos.

Custodiar los libros y el sello de la Red.

Cuantas otras le sean encomendadas por la Junta Directiva, Asamblea General o se
deriven del Plan de Trabajo y otras redes sociales donde se participe.

Articulo 34. Funciones encomendadas a la Direccion del Equipo Técnico.

Entre sus funciones, no siendo la enunciacién limitativa, estan:

a)

b)

c)

d)

f)

a)

h)

)

k)

Supervisar, dinamizar, orientar y apoyar el trabajo de las personas del Equipo Técnico en
su dimension de objetivos, econdmica y de personal.

Dar cuentas periédicamente a la Junta Directiva sobre la marcha de los Proyectos,
trabajos y tareas llevadas a cabo desde el Equipo Técnico.

Asistir a la Presidencia y Vicepresidencia de la RED en su funcion de representacion de
la misma.

Asistir a la Secretaria de la Junta en el seguimiento de actas, documentacion, etc.

En colaboracién con la Tesoreria de la Junta, gestién econdémica de la RED: elaboracion
de presupuestos, control presupuestario y econdémico, realizacion de previsiones, control
contable y seguimiento de la marcha econémica de la RED, haciendo propuestas de
financiacién.

En colaboracién con la persona responsable de relaciones laborales en la Junta Directiva,
hacer un seguimiento de las cuestiones relativas a la gestion de recursos humanos.

Propuesta a la Junta Directiva de las contrataciones de personal que procedan para el
buen funcionamiento de la RED.

Representacion del Equipo Técnico ante la Junta Directiva.

Informacién al equipo técnico de las decisiones tomadas por la Junta de Directiva que les
concierna.

Representar a la RED por delegacion explicita de la Junta Directiva, en las materias que
se consideren oportunas.

Dar seguimiento a las informaciones relativas a la colaboracion con la Coordinadora de
ONGD - Espafia, asi como otras entidades sociales con las que la RED colabora.

Cuantas otras le sean encomendadas por la Presidencia o0 mediante acuerdo de la Junta
Directiva.

TiITULO IX

DISPOSICIONES RELATIVAS AL PROCEDIMIENTO PARA EL INGRESO O BAJA
COMO MIEMBRO O COMO ENTIDADES COLABORADORAS DE LA RED DE ONGD DE MADRID

La Red podra disponer de dos tipos de membresia, como miembros de pleno derecho o entidades

colaboradoras.

Articulo 35. Requisitos para el ingreso en la Red de ONGD de Madrid en calidad de miembros de
pleno derecho.
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Conforme al articulo 9° Y 10 de los Estatutos podran formar parte de la Red de ONGD de
Madrid las Organizaciones constituidas legalmente conforme al derecho espafiol, sin fines
lucrativos, sin dependencia organica ni subordinacion funcional de las Administraciones
Publicas o de grupos empresariales, con domicilio en la Comunidad de Madrid, un minimo
de tres afios de existencia desde su reconocimiento legal, y que posean una experiencia
probada dentro del campo especifico de la cooperacion para el desarrollo.

Las ONGD solicitantes deberan cumplir los requisitos establecidos en el articulo 9° de los
Estatutos.

Articulo 36. Documentacién para solicitar el ingreso

Teniendo en cuenta los articulos 9 y 10 de los Estatutos de la Red de ONGD de Madrid, se
debera presentar la siguiente documentacion para solicitar el ingreso, se adjunta Anexo xx
Carta de presentacién y solicitud de ingreso, firmada por quien ostente representatividad
suficiente en la ONGD para realizar la solicitud, dirigida a la Presidencia de la Red de ONGD
de Madrid en la que conste expresamente:

a) Laaceptacion y compromiso de cumplir con los Estatutos de la Red de ONGD de Madrid,
Reglamento y acuerdos validamente adoptados por sus érganos de gobierno.

b) La aceptacion de los objetivos, fines y actividades de la Red de ONGD de Madrid como
guedan recogidos en el Titulo Il de sus Estatutos y aquellas normas y documentos
aprobadas por la Red de ONGD de Madrid que pudieran desarrollar dicho Titulo II.

c) El compromiso de abonar la cuota de ingreso y la cuota anual que acuerde la Asamblea
General, dentro del primer cuatrimestre de cada afio, asi como de cumplir con los
compromisos financieros que se derivan de su pertenencia a la misma.

d) El compromiso de participar regularmente en las reuniones y actividades de la Red de
ONGD de Madrid y permitir que las personas elegidas, en su caso, desempefien fielmente
y con eficacia los cargos que ostenten.

e) Referencia concreta a la Asamblea General o, en su caso, reunién del Patronato, en la
gue se haya aprobado explicitamente la solicitud de ingreso en la Red de ONGD de
Madrid.

f) Aceptacion explicita y por escrito del Cddigo de Conducta de la Coordinadora de
Organizaciones no Gubernamentales para el Desarrollo — Espafia, o en el caso de contar
con uno propio se acogeria al Cédigo de Conducta de la Red.

g) Estatutos debidamente legalizados con el sello del registro correspondiente y firmados
por la direccion, al objeto de:

e Acreditar que la organizacién no mantiene relacion juridica de dependencia con la
Administracion Estatal, Intergubernamental, Autonémica o Local, ni de partidos
politicos o grupos empresariales, en los términos establecidos en los Estatutos.

e En el caso de haber sido creada por otra u otras instituciones debe estar legalmente
diferenciada de sus promotores y acreditar que ninguna de las instituciones que la
crearon se incluye en las que se citan en este apartado.

¢ Indicar de forma expresa, que la organizacion no tiene fines lucrativos.

e Que la organizacion tiene como finalidad la cooperacion al desarrollo en términos
comparables a los de los articulos 5,6 y 7 de los Estatutos de la Red de ONGD de
Madrid.

h) Copia de la resolucion de inscripcion de la organizacion en el registro correspondiente.
i) Copia de la Tarjeta de Identificacion Fiscal.

i) Relacién de personas que componen la Junta Directiva o Patronato y nombre del/a
principal ejecutivo/a responsable.
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Articulo 37.

Articulo 38.

k)

0)

p)

Q)

s)

Si la organizacion es parte de una organizacion internacional, traduccion jurada de los
Estatutos de dicha organizacion y cualquier otra documentacion reglamentaria que trate
sobre la naturaleza de la relacion entre la organizacion internacional y la espafiola.

La memoria de actividades de los ultimos tres afios, certificado por el/la Secretario/a de
la ONGD con el fin de probar su experiencia dentro del ambito de la Cooperacion al
Desarrollo

Las cuentas econdmicas del Gltimo ejercicio. Caso exigirsele a la organizacion solicitante,
segun lo mencionado en el codigo de conducta de la Coordinadora de Organizaciones no
Gubernamentales para el Desarrollo - Espafa, la necesidad de realizar auditorias
econdémicas externas, las cuentas econémicas a presentar seran las auditadas.

Un certificado del Secretario/a de la ONGD, sefialando claramente la situacién de la
ONGD, a la fecha de la solicitud, en cuanto al nimero de asociados al corriente de pago,
y colectivos y grupos sociales que apoyan sus actividades de cooperacion, si es el caso.

Un certificado del Secretario/a de la ONGD que indique la localizacién de la sede social
y cantidad de personal laboral y/o voluntario dedicado directamente por la ONGD en
Madrid y en el exterior a las actividades de cooperacién para el desarrollo.

Un listado de proyectos de Educacion para el Desarrollo y/o Cooperaciéon para el
Desarrollo y/o Ayuda Humanitaria, en los que se encuentre participando directamente en
el momento de la solicitud.

El acta de la Asamblea General de la ONGD, o del Patronato si es el caso, en el que se
apruebe explicitamente la peticion de solicitud de ingreso en la Red de ONGD de Madrid.

Ser presentado y avalado por, al menos, tres miembros de la RED, Se realizard mediante
carta original extendida por los responsables miembros de las organizaciones asociadas
gue avalen ante la Junta la candidatura de la organizacion solicitante.

Para el cumplimiento de dicho requisito se sefalard expresamente que las organizaciones
firmantes conocen suficientemente a la organizacion solicitante y a sus directivos; estar
al tanto de las actividades que ésta realiza en el campo de la cooperacion al desarrollo y
gue consideran que la organizacion solicitante esta en condiciones de responder a los
compromisos derivados de su pertenencia a la Red de ONGD de Madrid conforme al
modelo que figura en el Anexo 2 de este Reglamento.

Requisitos para el ingreso en la Red de ONGD de Madrid en calidad de entidad

colaboradora.

Para su admisién, las organizaciones que deseen el ingreso como miembros colaboradores
lo solicitardn mediante un escrito dirigido a la Presidencia de la Red de ONGD de Madrid,
de acuerdo al articulo 15° de los Estatutos.

Documentacién para solicitar el ingreso como entidad colaboradora

Se debera presentar la siguiente documentacién para solicitar el ingreso, se adjunta Anexo
xx Carta de presentacién y solicitud de ingreso en la Red como entidad colaboradora, firmada
por quien ostente representatividad suficiente en la entidad para realizar la solicitud, dirigida
a la Presidencia de la Red de ONGD de Madrid en la que conste expresamente:

a)

b)

c)

La aceptacion y compromiso de cumplir con los Estatutos de la Red de ONGD de Madrid,
Reglamento y acuerdos validamente adoptados por sus 6rganos de gobierno.

La aceptacion de los objetivos, fines y actividades de la Red de ONGD de Madrid como
guedan recogidos en el Titulo Il de sus Estatutos y aquellas normas y documentos
aprobadas por la Red de ONGD de Madrid que pudieran desarrollar dicho Titulo II.

El compromiso de abonar la cuota de ingreso y la cuota anual que acuerde la Asamblea
General, dentro del primer cuatrimestre de cada afio, asi como de cumplir con los
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Articulo 39.

Articulo 40.

d)

f)

)

h)

)

K)

0)

compromisos financieros que se derivan de su pertenencia a la misma como entidad
colaboradora.

El compromiso de participar regularmente en las reuniones y actividades de la Red de
ONGD de Madrid.

Referencia concreta a la Asamblea General o, en su caso, reunion del Patronato, en la
gue se haya aprobado explicitamente la solicitud de ingreso como entidad colaboradora
en la Red de ONGD de Madrid.

Aceptacién explicita y por escrito del Cédigo de Conducta de la Coordinadora de
Organizaciones no Gubernamentales para el Desarrollo — Espafia, o en el caso de contar
con uno propio se acogeria al Cédigo de Conducta de la Red.

Estatutos debidamente legalizados con el sello del registro correspondiente y firmados
por la direccion, al objeto de:

e Acreditar que la organizacién no mantiene relacion juridica de dependencia con la
Administracion Estatal, Intergubernamental, Autonémica o Local, ni de partidos
politicos o grupos empresariales, en los términos establecidos en los Estatutos.

e En el caso de haber sido creada por otra u otras instituciones debe estar legalmente
diferenciada de sus promotores y acreditar que ninguna de las instituciones que la
crearon se incluye en las que se citan en este apartado.

e Indicar de forma expresa, que la organizacion no tiene fines lucrativos.
Copia de la resolucién de inscripcién de la organizacién en el registro correspondiente.
Copia de la Tarjeta de Identificacion Fiscal.

Relacién de personas que componen la Junta Directiva o Patronato y nombre del/a
principal ejecutivo/a responsable.

La memoria de actividades de los dltimos tres afios, certificado por el/la Secretario/a de
la entidad.

Las cuentas econdmicas del Gltimo ejercicio. Caso exigirsele a la organizacion solicitante,
segun lo mencionado en el c4digo de conducta de la Coordinadora de Organizaciones no
Gubernamentales para el Desarrollo - Espafa, la necesidad de realizar auditorias
economicas externas, las cuentas econémicas a presentar seran las auditadas.

Un certificado del Secretario/a de la ONGD, sefialando claramente la situacién de la
ONGD, a la fecha de la solicitud, en cuanto al nUmero de asociados al corriente de pago,
y colectivos y grupos sociales que apoyan sus actividades de cooperacion, si es el caso.

Un certificado del Secretario/a de la ONGD que indique la localizacién de la sede social
y cantidad de personal laboral y/o voluntario dedicado directamente por la entidad en
Madrid.

El acta de la Asamblea General de la ONGD, o del Patronato si es el caso, en el que se
apruebe explicitamente la peticion de solicitud de ingreso en la Red de ONGD de Madrid.

Los derechos y deberes de los miembros colaboradores seran:

Los derechos y deberes de los miembros colaboradores se regiran por el articulo 16° de los
Estatutos.

La cuota establecida para los miembros colaborares sera un 50% de la cuota fijada para las
entidades miembro de pleno derecho.

Tramitacion de las solicitudes de ingreso y su aceptacion o denegacion por la Junta
Directiva.
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Articulo 41.

Articulo 42.

Una vez cumplimentada la solicitud y acreditada toda la Documentacion exigida, el expediente
seguird el procedimiento detallado a continuacion:

a) La documentacion requerida debera ser remitida y registrada en la sede de la Red de
ONGD de Madrid, al menos, tres meses antes de que se celebre la Asamblea General
Ordinaria.

b) Las solicitudes de ingreso se consideraran en reunién ordinaria de la Junta Directiva de la
Red de ONGD de Madrid, al menos, una vez al afio.

¢) Una vez revisada por la Junta Directiva, si cumplen con todos los requisitos, el Equipo
Técnico enviara a las organizaciones miembros de la Red de ONGD de Madrid una ficha
resumen sobre la/s organizaciones que solicitan (Anexo 1). Dichas fichas tendran un
formato homogéneo y contendran datos de localizacion de la ONGD solicitante, de su
actividad hasta la fecha y la referencia de las ONGD ya miembros que han avalado su
solicitud.

En el supuesto de que alguna organizacién miembro quisiera hacer alguna alegacion
respecto a la/s organizaciones que solicitan su ingreso, lo podra hacer llegar a la Junta
Directiva en el plazo de un mes desde el envio de las fichas.

d) Finalizado el plazo de alegaciones, la Junta Directiva revisara las alegaciones existentes
y Su pertinencia.

e) La Junta Directiva mantendran una entrevista con la persona designada como
representante de la organizacién solicitante y, al menos, con una de las organizaciones
que avalan a cada miembro solicitante para una primera valoracion.

f) Finalizado el procedimiento de entrevistas y consultas, la Junta Directiva valorara y, en
caso de aprobacion, propondré la admisién de nuevos miembros a la Asamblea General.

g) En el supuesto de que la Junta Directiva no aceptara el ingreso de una organizacion
solicitante, debera comunicar por escrito a la organizacion solicitante y a las que la
presentan, el motivo por el cual no ha sido aceptada. Esta comunicacion se realizara con
un plazo minimo de quince dias antes de la celebracion de la Asamblea General.

Frente al acuerdo de no admision por la Junta Directiva de la solicitud de ingreso
correspondiente, y al objeto de manifestar, en su caso, la disconformidad con la resolucion
adoptada, las organizaciones miembros que han actuado como avalistas, podran solicitar
la inclusioén en el orden del dia de la Asamblea General un punto en el que se pueda
abordar la situacion acontecida. La Junta Directiva debera consecuentemente tramitar esto
como asunto a informar y a debatir en el punto correspondiente.

Aprobacién de las solicitudes de ingreso por la Asamblea General.

Tras la lectura, en el punto del orden del dia correspondiente, de los nombres de las
organizaciones candidatas a ser miembro de la Red de ONGD de Madrid que han resultado
admitidas a tramite por la Junta Directiva, se abrira un turno de intervenciones, en las que se
ofrecera a las organizaciones solicitantes de ingreso la oportunidad de presentarse.

Una vez finalizadas las exposiciones se procedera a la votacion, que sera secreta. Terminado
el escrutinio, seran proclamados nuevos miembros de la Red de ONGD de Madrid por el/la
Secretario/a ante la Asamblea General, aquellas organizaciones que hayan obtenido los 2/3
de la Asamblea General.

Altas de las nuevas ONGD miembro de pleno derecho y colaboradores.

Tras la aprobacion por la Asamblea General, pasaran a ser miembros de pleno derecho una
vez formalizados los siguientes tramites:

a. Cumplimentar la hoja de domiciliacion bancaria de la cuota de asociado y de ingreso
segun el Anexo 3 (ésta Ultima solo se abonara una vez. Su importe sera fijado por la
Asamblea General a propuesta de la Junta Directiva).
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b. Hacer efectivo el pago de la cuota de ingreso y de la cuota de asociado, la cual sera
cursada en el primer cuatrimestre del afio.

c. Contactar con el Equipo Técnico para que les informen de las actividades que estan en
marcha y en las que podria necesitarse su colaboracién, asi como su participacion en
los grupos de trabajo de la Red de ONGD de Madrid.

Articulo 43. Cambios en las organizaciones miembro.

Articulo 44.

Cualquier cambio sustancial en las organizaciones miembro debera ser comunicado a la
Red en el plazo maximo de dos meses a partir del momento en que se produzca. Se
entendera por cambio sustancial:
a) Todo aquel que afecte a cualquiera o a varios de los principios que rigen el régimen
de admisién o pertenencia de las organizaciones a la Red.
b) Aquellos derivados de procesos de reestructuracion de los miembros.

Cualquier proceso de reestructuracion serd comunicado en tiempo y forma a la Red. La
Junta Directiva revisara las implicaciones de la misma, para que se mantengan los requisitos
de las organizaciones miembro establecidos en los Estatutos y el Reglamento.

Como norma general, en el caso de organizaciones resultantes de procesos de fusion o
escision, en sus diversas modalidades, se mantendra la aplicacién de los derechos y
obligaciones como organizacién miembro a la entidad cuyo CIF prevalezca a la sucesion.

Aquellas organizaciones miembros que cambien de CIF en relacién a algin proceso de
reestructuracion, en consideracion a su membresia anterior, que sera superior a dos afos,
tendra dos afios de carencia en la presentacion del certificado de inscripcion en registro y
de la memoria de actividades.

Las posibles implicaciones de dicho cambio sustancial deberan ser valoradas por la Junta
Directiva que tomara las medidas y decisiones pertinentes, que seran debidamente
informadas a la organizacion en un plazo maximo de 3 meses desde la recepcion de la
comunicacion.

De la pérdida de la condicion de organizacién miembros de pleno y entidades
colaboradoras.

44.1 La condicién de organizacién miembro de la Red de ONGD de Madrid se pierde por:
renuncia voluntaria, 0 como consecuencia de infraccién grave y de conformidad con
el procedimiento sancionador establecido al respecto.

44.2 La renuncia voluntaria de la Red de ONGD de Madrid debera comunicarse a la Junta
Directiva y surtira efecto inmediato.

44.3 La expulsion sélo podra acordarse por la Junta Directiva, bien de oficio o a instancia
de una organizacion miembro, y aprobada por la Asamblea General. S6lo podra
expulsarse a una organizacion de la Red de ONGD de Madrid por incumplimiento
grave de los Estatutos y mediante aplicacion del régimen sancionador establecido
reglamentariamente. En el trdmite de la decision debera darse audiencia al miembro
interesado, si lo solicita. La decision, que debera estar ampliamente fundada, sera
recurrible ante la Asamblea General, que considerara tanto los argumentos de la
organizacion que haya sido objeto de dicho acuerdo de expulsién como el informe de
la Junta Directiva al respecto, sometiéndose, en su caso, a votacion.

44.4 La sancién por falta de pago que tendr4 como causa la baja de la organizacion
correspondiente en la Red de ONGD de Madrid, sera acordada por la Junta Directiva
cuando se incumplan dos pagos consecutivos y tras dos amonestaciones escritas,
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que seran remitidas por correo certificado u otro procedimiento electrénico que
asegure la recepcion del escrito

TITULO X

DISPOSICIONES RELATIVAS AL CUMPLIMIENTO DE LOS ESTATUTOS, CODIGO DE CONDUCTA'Y

EL REGLAMENTO INTERNO

Articulo 45. Clasificacion de las infracciones

a) Seran infracciones leves las siguientes:

Abonar la cuota de la Red de ONGD de Madrid fuera de los plazos establecidos.

No remitir a la Red de ONGD de Madrid la informacion requerida por ésta y que haya
sido solicitada al conjunto de las organizaciones, de acuerdo con los Estatutos o con
este Reglamento.

b) Seran infracciones graves las siguientes:

Incumplir el Cédigo de Conducta, tras el informe de la Comisién de Seguimiento.
No asistir a dos Asambleas Generales consecutivas.
No abonar la cuota a la Red de ONGD de Madrid durante dos afos.

La acumulacion reiterada de faltas leves que le hayan sido convenientemente
comunicadas por escrito.

El incumplimiento de las sanciones impuestas.

No aportar documentacién que le sea requerida, por la Junta Directiva o por la
Comisién de Seguimiento del Codigo de Conducta, de la organizacién, cuando le sea
requerida mediante acuerdos motivados de conformidad con las previsiones
estatutarias y hayan sido validamente adoptados por los érganos correspondientes.

Haber sido, con caracter firme, sancionada por la Administracion por falta grave o muy
grave o condenada por infraccion penal, tras el correspondiente conocimiento formal
de la resolucién administrativa o, en su caso, sentencia judicial firme producida.

Articulo 46. Clasificacion de las sanciones aplicables

De acuerdo con la calificacion de infracciones establecidas en el articulo anterior, el tipo de
sanciones que se podran aplicar por parte de la Junta Directiva seran:

a)

b)

Para las infracciones leves.

En el primer apercibimiento por parte de la Junta Directiva no existird sancion alguna. En
el supuesto de que se realice un segundo apercibimiento y no sea solucionada la causa
de la infraccion en los plazos que se establezcan al respecto, la sanciéon sera el veto a
presentar candidaturas a los Organos de Gobierno y Representacion.

Para las infracciones graves.

Se procedera a un primer apercibimiento por parte de la Junta Directiva sin originar
sancion alguna sélo en los supuestos de los apartados a) c), d), e), f) y g) del apartado 2
del articulo 64 de este Reglamento.

Tras el segundo apercibimiento referido a las infracciones antes determinadas y en el
resto de supuestos de dicho articulo 65.2, habiendo transcurrido los plazos establecidos
en las sucesivas notificaciones de apercibimiento emitidas, las sanciones a aplicar podran
ser una o mas de las siguientes:

e Pérdida del derecho de voto de la organizacion en la Asamblea por un periodo de dos
afos.
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Ademas de la sancién anterior, imposibilidad de presentar candidaturas a los Organos
de Gobierno y de Representacion de la Red de ONGD de Madrid para los supuestos
recogidos en las letras a), b), c), d) y h).

Baja como miembro de la Red de ONGD de Madrid, en los supuestos de reincidencia
en las faltas graves, tras el procedimiento sancionador correspondiente y una vez
hayan sido impuestas las sanciones establecidas.

Articulo 47. De lainstruccion de los expedientes sancionadores.

47.1

47.2

47.3

La Junta Directiva sera el érgano instructor de los expedientes y, en el supuesto de
gue tenga conocimiento 0 aprecie que una organizacion miembro esta actuando de
forma tal que incurra en alguno de los casos previstos de sancién, la apercibira por
escrito, instandole para que modifique su conducta y haciéndole saber que podra
incurrir en sancién de persistir en su comportamiento, fijandole los plazos de que
disponga para corregir la situacion sancionable y para que asi lo haga constar por
escrito.

En el caso de que alguna de las personas que forman parte de la Junta Directiva
proceda de la organizacion que esta siendo instruida, se ausentara de las
deliberaciones y se abstendra en la adopcién de los acuerdos correspondientes.

La organizacion, a través de la persona que ostente el cargo de su Presidencia, podra
realizar las alegaciones que considere precisas y, de mutuo acuerdo con la Junta
Directiva, se estableceran los cauces y plazos para la resolucion del procedimiento
sancionador.

Articulo 48. Resolucién y, en su caso, aplicacién de sanciones.

48.1

48.2

Si transcurridos los plazos concedidos para que un miembro corrija su conducta
sancionable no se ha actuado conforme a lo ordenado, la Junta Directiva determinara:

a) La conveniencia o no de iniciar el expediente de instruccién. Esta decision debera
ser adoptada como minimo por el voto favorable de las dos terceras partes de los
asistentes a la reunion.

b) Previa audiencia a la organizacibn miembro objeto de instruccién del
correspondiente procedimiento sancionador, la Junta Directiva determinara las
caracteristicas, forma y graduacién de la sancion, si procede. Esta decisién sélo
requerird la mayoria simple de los votos de quienes, en su calidad de miembros de
la Junta Directiva, asistan a la reunion convocada a dichos efectos.

c) Dicho expediente y, en su caso, sancion, seran puestos en conocimiento de la
organizacién sancionada y su tramitacion sera objeto de informe especifico ante la
Asamblea General de la Red de ONGD de Madrid.

d) Las sanciones acordadas por la Junta Directiva que correspondan a infracciones
leves seran ejecutivas. Las sanciones que se deriven de infracciones graves
deberan ser ratificadas por la Asamblea General requeriran el voto favorable de
dos tercios de las Organizaciones presentes en la Asamblea, que llegado el caso
podrd ser convocada con caracter extraordinario y de urgencia por la Junta
Directiva. En todo caso, se dard la posibilidad de realizar alegaciones durante la
Asamblea al miembro sancionado.

Las sanciones seran aplicadas por la Junta Directiva de la siguiente forma:

a) Una vez aprobada por la Asamblea la aplicacién de la sancion, la misma sera
ejecutada de inmediato por la Junta Directiva.

b) La Junta Directiva comunicara la decision adoptada por correo certificado u otro
procedimiento que pueda determinar.
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Articulo 49.

Articulo 50.

Articulo 51.

Articulo 52.

Articulo 53.

TITULO XI
RECURSOS HUMANOS Y ECONOMICOS.

Recursos humanos.

La relacion de la RED de ONGD de Madrid con el personal contratado se regiré por el Estatuto
de los Trabajadores y demas normativa aplicable, asi como por el convenio que resulte de
aplicacion, con las mejoras que fueron incluidas en la anterior versién de este Reglamento
Interno, asi como las adoptadas en el acuerdo de condiciones laborales suscrito con la Junta
Directiva, del Estatuto de los Trabajadores y demas normativa aplicable.

La Junta Directiva podra firmar un Acuerdo Marco de Relaciones Laborables con los/as
trabajadores/as como complemento de lo establecido en el Convenio al que esté sujeta. De
existir dicho Acuerdo sera revisado y firmado anualmente.

Seleccion de personal contratado

El procedimiento de seleccion de personal se efectuara mediante la apertura de una
convocatoria publica en general, con el objetivo de garantizar la transparencia y la igualdad
de oportunidades entre todas las personas que concurran a la oferta. La RED podra priorizar
la seleccién de aquellas personas que hayan prestado o estén prestando servicios de forma
voluntaria, o que hayan trabajado con contrato temporal, siempre que el perfil y la capacidad
se adapte a los requisitos de la oferta laboral. Asi mismo , la red se regira por los criterios
establecidos en la politica de género adoptada por la propia Red.

Se creara una comisién de seleccién que estara formada por dos miembros de Junta Directiva
y otro de equipo técnico.

Régimen sancionador.

La facultad de imponer las sanciones al personal contratado correspondera a la Junta
Directiva de la Red de ONGD de Madrid.

El procedimiento sancionador se regira por lo dispuesto en el convenio de aplicacion.

Recursos econdémicos.
52.1 Recursos Publicos

La Red de ONGD de Madrid podra aceptar fondos de las administraciones publicas
madrilefias, estatales o internacionales, mediante proyectos, programas y convenios
suscritos con éstas tras su aprobacion en Junta Directiva.

52.2 Recursos Propios

Los recursos privados provenientes de la Red seran de las cuotas de las
organizaciones miembro de pleno derecho y entidades colaboradoras.

Con el fin de garantizar la estabilidad econdmica en el trabajo de la Red de ONGD de
Madrid, las cuotas deberan sufragar el gasto que ocasione el coste de la estructura
bésica de funcionamiento de la Red de ONGD de Madrid. Si se considera necesario, a
propuesta de la Junta Directiva, la Asamblea podrd aprobar cuantas cuotas
extraordinarias considere oportunas.

La revision de las cuotas se hara, como minimo, cada dos afios.
Relaciones con empresas o entidades privadas.

La Red de ONGD de Madrid podra aceptar fondos de aquellas empresas que, en virtud de la
Responsabilidad Social Corporativa, destinen fondos a fines sociales y/o de cooperacion al
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desarrollo. La aceptacion de estos fondos estatales o internacionales, mediante proyectos,
programas y convenios suscritos con éstas tras su aprobacion en Junta Directiva, de acuerdo
a los fines de la Red, y a los criterios que se defina para este tipo de colaboraciones. En su
caso, quedara supeditada al informe favorable de la Comision de seguimiento del Cédigo de
Conducta.

Articulo 54. Politica de compras

De cara a promover el consumo responsable y sostenibles, la Red contara con un protocolo de
compras.

El presente reglamento contiene las modificaciones acordadas por la Asamblea General celebrada el .....
de....... de 2022, previa convocatoria realizada al efecto.

EL/LA SECRETARIO/A V°B° EL/LA PRESIDENTE/A

29



Red de ONGD de Madrid

DOCUMENTOS ANEXOS



RED
MAD

Red de ONGD de Madrid

ANEXO 1

FORMULARIO A CUMPLIMENTAR POR LA ONGD QUE SOLICITA SU INGRESO EN LA RED DE
ONGD DE MADRIDANEXO 2

INFORMACION GENERAL DE LA ORGANIZACION

e Nombre de la organizacion

e Misién

¢ Afio de creacion

e NUmero de asociados

¢ NUmero de personal contratado en sede

e NUmero de personal voluntario

e NUmero de personal contratado/voluntario en
el extranjero

e Areas de trabajo

e Areas Geogréficas en las que trabaja
actualmente

e NUmero de proyectos en ejecuciéon en el
momento de su solicitud de ingreso (incluir
breve detalle de los mismos)

¢ Organizaciones que avalan su ingreso en la
Red de ONGD de Madrid

e Presupuesto total de la organizacion

% Ingresos propios

% Ingresos publicos y/o privados

e Exponer brevemente los motivos por los que
solicita su ingreso en la Red de ONGD de
Madrid
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ANEXO I

MODELO DE CARTA DE AVAL PARA LA PRESENTACION DE UNA ONGD COMO NUEVO
MIEMBRO DE LA RED DE ONGD DE MADRID

INTRODUCCION

Esta nota introductoria no es mas que una llamada de atencion para que las ONGD que ya son miembros
de la Red de ONGD de Madrid TOMEN CONCIENCIA de la importancia que tiene cuando se PRESENTA
a otra ONGD que quiere formar parte de esta Coordinadora Autonémica.

Presentar a una nueva ONGD, lejos de ser un tramite puramente administrativo, implica que la
organizacién que presenta conoce a la ONGD que solicita el ingreso:

— Conoce el trabajo que lleva a cabo en los paises en vias de desarrollo.
— Conoce sus actividades en Espafia.

— Conoce que cumple los diferentes criterios que emanan del Cédigo de Conducta, como pueden
ser los canales de participacion ciudadana, la transparencia de actuaciones, las modalidades y
formas de aplicacion de fondos, las relaciones con las contrapartes, etc.

Presentar una nueva ONGD miembro de la Coordinadora, por lo tanto, es un compromiso serio y
responsable. Os pedimos que entre todos y todas contribuyamos a dar a la “presentacion” su sentido pleno,
para contribuir asi a seleccionar con rigor y objetividad a las organizaciones que solicitan su ingreso en la
Red de ONGD de Madrid.

Junta Directiva
Red de ONGD de Madrid
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ANEXO Il
MODELO DE CARTA DE AVAL

A la atencion del presidente/a de la Red de ONGD de Madrid
C/ Embajadores, 26 local 4 (entrada por la C/ Fray Ceferino Gonzélez)
28012 Madrid

Estimado/a Sr./a.:

Mediante la presente, les comunicamos nuestra intencién de avalar a la organizacion.............. como
nuevo miembro de la Red de ONGD de Madrid. Esta decisién fue adoptada en la reunién del Patronato /
Junta Directiva de fecha ....................

Somos conscientes de lo que implica presentar a una nueva ONGD como asociado de la Red de ONGD
de Madrid. Por este motivo queremos mostrar nuestro compromiso con la organizacion solicitante, al
conocer en profundidad su trabajo, asi como a sus representantes. Somos conocedores de las acciones
gue vienen realizando en estos Ultimos afios en materia de cooperacion y educacion para el desarrollo,
considerando que éstas se ajustan a la misién de la Red de ONGD de Madrid, asi como a las de sus
asociados, tal y como se refleja en los Estatutos. Certificamos, ademas, que suscriben el Cédigo de
Conducta de las ONGD.

Algunas de las actividades mas relevantes que podemos destacar de esta organizacion son:

Creemos que la organizacion solicitante sabra responder a los compromisos generados como miembros
de la Red de ONGD de Madrid. Nuestra organizacion muestra su apoyo a la
por varios motivos, entre ellos:

Esperamos, por todo lo expuesto, que la organizacion ingrese como miembro de la
Federacion, una vez finalizados los tramites necesarios. En espera de sus noticias, reciba un cordial
saludo,

Representante legal de la ONG
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ANEXO il
DOMICILIACION BANCARIA

Ruego que con cargo a la cuenta resefiada se sirvan pagar los recibos que presente la Red de ONGD de
Madrid.

Titular de la cuenta

Banco o Caja

[T oo (o] o R
G Poblacion: ...
Entidad Oficina DC N° de Cuenta
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Ejemplar para la Entidad Bancaria

Ruego que con cargo a la cuenta resefiada se sirvan pagar los recibos que presente la Red de ONGD de
Madrid.

Titular de la cuenta

Banco o Caja

1D (=Yoo (] o TR
P Poblacion: ...
Entidad Oficina DC N° de Cuenta
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Ejemplar para la RED DE ONGD bE MADRID
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